
 Y BAN NHÂN DÂN HUY N C  CHI                               Ủ Ệ Ủ C NG HOÀ XÃ H I CH  NGHĨA VI T NAMỘ Ộ Ủ Ệ  
TR NG TI U H C NGUY N VĂN L CH                                   ƯỜ Ể Ọ Ễ Ị Đ c l p - T  do - H nh phúcộ ậ ự ạ  
 

S : 261/BB-THNVL                                 ố C  Chi, ngày 26  tháng 10  năm 2018ủ

 BIÊN B NẢ
H i ngh  Cán b , công ch c, viên ch c Tr ng Ti u h c Nguy n Văn L chộ ị ộ ứ ứ ườ ể ọ ễ ị

       Năm h c 2018-2019ọ

Th i gian b t đ u: 13 gi  30 phút ngày 26 tháng 10 năm 2018ờ ắ ầ ờ
Đ a đi m: H i tr ng Tr ng Ti u h c Nguy n Văn L ch. ị ể ộ ườ ườ ể ọ ễ ị
Thành ph n tham d  : toàn th  cán b , giáo viên, nhân viên.ầ ự ể ộ
- Có m t:   26/28ặ
- V ng m t: 02ắ ặ
    + 01. D ng Th  Nhung, lý do d  t p hu n K  năng giáo d c hòa nh p ươ ị ự ậ ấ ỹ ụ ậ
    + 02. Nguy n Đ c H nh, lý do d  h p tri n khai k  ho ch chăm lo T tễ ứ ạ ự ọ ể ế ạ ế

K  H i  năm 2019 và  t p  hu n xây d ng mô hình phòng ch ng lây  nhi mỷ ợ ậ ấ ự ố ễ
HIV/AIDS trong CNVC-LĐ năm 2018.

N I DUNGỘ
I. NGHI TH CỨ
1. Tuyên b  lý do, gi i thi u đ i bi uố ớ ệ ạ ể
a. Tuyên b  lý do: ố
T  ch c H i ngh  Cán b , công ch c, viên ch c năm h c 2018-2019 theoổ ứ ộ ị ộ ứ ứ ọ

văn b n s  ả ố 03/ HD-LĐLĐ huy n  C  Chi  ngày 04 tháng 9  năm 2018 c a Liênệ ủ ủ
đoàn Lao đ ng huy n C  Chi v  H ng d n v  vi c t  ch c H i ngh  cán b ,ộ ệ ủ ề ướ ẫ ề ệ ổ ứ ộ ị ộ
công ch c, viên ch c và h i ngh  ng i lao đ ng  năm 2019.ứ ứ ộ ị ườ ộ

b. Gi i thi u đ i bi u: ớ ệ ạ ể
2. Báo cáo s  l ng và t  cách CB,GV,NV d  H i nghố ượ ư ự ộ ị
- T ng s  CBổ ố , GV, NV c a tr ngủ ườ :     28 ng iườ

- T ng s  CBổ ố , GV, NV có m t d  H i nghặ ự ộ ị :  26 /28 ng i ườ . Trong đó:

+  T ng s  CBổ ố ,  GV,  NV đang ch p hành k  lu t t  hình th c  ấ ỷ ậ ừ ứ khi nể
trách tr  lên, không đ  t  cách tham d  H i ngh  theo quy đ nhở ủ ư ự ộ ị ị :

Không có 

+ T ng s  CBổ ố , GV, NV đ  t  cách d  H i ngh :ủ ư ự ộ ị  26/26 ng i. ườ



      Tỉ l : ệ 100%

- S  CBố ,GV, NV đ  t  cách tham d  đ m b o t  l  theo quy đ nh (trênủ ư ự ả ả ỷ ệ ị
2/3 t ng s  CBổ ố , GV, NV). 

H i nộ gh  Cán bị ộ, công ch cứ , viên ch c Tr ng Ti u h c Nguy n Vănứ ườ ể ọ ễ
L ch năm h c 2018-2019 đ  đi u ki n ti n hành. ị ọ ủ ề ệ ế

3. Gi i thi u thành ph n Đoàn Ch  t ch ớ ệ ầ ủ ị
- Đoàn Ch  t ch đ ng nhiên: ủ ị ươ

1. Bà V ng Tho i Trân ươ ạ Hi u tr ng ệ ưở
2. Bà Cao Th  Ng c Li uị ọ ễ Ch  t ch công đoàn ủ ị

 4. M i Đoàn Ch  t ch lên ch  trì h i nghờ ủ ị ủ ộ ị
1. Bà V ng Tho i Trânươ ạ Hi u tr ng ệ ưở
2. Bà Cao Th  Ng c Li uị ọ ễ Ch  t ch công đoàn ủ ị

II. N I DUNG H I NGHỘ Ộ Ị
1. Đoàn Ch  t ch ch  đ nh 2 th  ký ghi biên b n, m i th  ký lên v  trí ủ ị ỉ ị ư ả ờ ư ị
Thay m t Đoàn Ch  t ch, bà V ng Tho i Trân ch  đ nh 2 th  ký ghi biênặ ủ ị ươ ạ ỉ ị ư

b n ả
1. Bà Nguy n Th  H ng Phúcễ ị ồ  - Tr ng ban n  côngưở ữ
2. Bà Nguy n Th  Riêmễ ị  - T  tr ng t  kh i 2ổ ưở ổ ố

2. Đoàn Ch  t ch thông qua ch ng trình h i nghủ ị ươ ộ ị
Bà Cao Th  Ng c Li u thông qua ch ng trình làm vi c c a Đoàn Chị ọ ễ ươ ệ ủ ủ

t ch H i ngh  ị ộ ị
  1. Đoàn Ch  t ch c  th  ký h i ngh  và m i lên v  trí làm vi củ ị ử ư ộ ị ờ ị ệ

  2. Hi u tr ngệ ưở , ch  t ch công đoàn trình bày các văn b n, báo cáoủ ị ả , quy
ch  ế

  3. Cán b , công ch c, viên ch c th o lu n các văn b n, báo cáoộ ứ ứ ả ậ ả , ki nế
nghị

  4. Hi u tr ngệ ưở , ch  t ch công đoàn gi i đáp th c m c, ki n nghủ ị ả ắ ắ ế ị

  5. Thông qua Quy ch  chi tiêu n i b  ế ộ ộ năm 2019

  6. Tr ng ban TTND ưở báo cáo t ng k t ho t đ ng Ban thnh tra nhân dânổ ế ạ ộ
năm h c ọ 2017-2018, ph ng h ng nhi m v  năm h c 2018-2019ươ ướ ệ ụ ọ

  7. Khen th ng cá nhânưở  đ t Chi n sĩ thi đua c  s  năm h c ạ ế ơ ở ọ  2017-2018

  8. Ký k t giao c thi đua gi a ế ướ ữ Hi u tr ng và ch  t ch công đoànệ ưở ủ ị
  9. Thông qua Ngh  quy t ị ế H i ngh  CB,CC,VC năm h c 2018-2019ộ ị ọ
+ Th  ký báo cáo toàn văn d  th o ngh  quy t h i ngh .ư ự ả ị ế ộ ị

+ Đoàn Ch  t ch l y ý ki n bi u quy t c a h i ngh .ủ ị ấ ế ể ế ủ ộ ị

3. Hi u tr ng  thông qua các báo cáo năm h c 2017-2018ệ ưở ọ
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- Báo cáo t ng k t năm h c ổ ế ọ 2017-2018

- Báo cáo ki m đi m th c hi n Quy ch  dân ch  năm h c ể ể ự ệ ế ủ ọ 2017-2018.

- Báo cáo ki m đi m c a Hi u tr ng th c hi n năm h c ể ể ủ ệ ưở ự ệ ọ 2017-2018

- Báo cáo  ki m đi m th c hi n Ngh  quy t H i ngh  CB,CC,VC  ể ể ự ệ ị ế ộ ị 2017-
2018

- Báo cáo Quy t toán tài chánh năm 2018, 8 tháng đ u năm 2018.ế ầ
4. Hi u tr ng thông qua các k  ho ch năm h c 2018-2019ệ ưở ế ạ ọ
- K  ho ch năm h c 2018-2019ế ạ ọ
- K  ho ch công tác thi đua khen th ng năm h cế ạ ưở ọ  2018-2019.

5. Hi u tr ng thông qua các quy ch , quy đ nh, n i quyệ ưở ế ị ộ
- Quy ch  Làm vi c Tr ng Ti u h c Nguy n Văn L ch năm h c 2018-ế ệ ườ ể ọ ễ ị ọ

2019

- Quy ch  Dân ch  năm h c ế ủ ọ 2018-2019

- Quy ch  Đ i tho i năm h c ế ố ạ ọ 2018-2019

- Quy ch  chi tiêu n i b  năm 2019ế ộ ộ
- Quy ch  thi đua, khen th ng năm h c 2018-2019ế ưở ọ
- Quy ch  công khai  năm h c ế ọ 2018-2019

- Quy ch  ph i h p công đoàn năm h c ế ố ợ ọ 2018-2019.

- Quy ch  ph i h p nhà tr ng - gia đình - xã h i trong giáo d c h c sinhế ố ợ ườ ộ ụ ọ
năm h c 2018-2019.ọ

-  Quy ch  ph i h p đ m b o an ninh tr t t , an toàn tr ng h c  năm h cế ố ợ ả ả ậ ự ườ ọ ọ
2018-2019.

- Quy ch  ti p công dân ế ế năm h c ọ 2018-2019. 

- Quy ch  th c hành ti t ki m, ch ng lãng phí ế ự ế ệ ố năm h c ọ 2018-2019.

-  N i quy c  quan Tr ng Ti u h c Nguy n Văn L ch năm h c ộ ơ ườ ể ọ ễ ị ọ 2018-2019

- N i quy h c sinh Tr ng Ti u h c Nguy n Văn L ch năm h c ộ ọ ườ ể ọ ễ ị ọ 2018-2019

6. Th o lu nả ậ
- Cán b , giáo viên, nhân viên th o lu n v  báo cáo ộ ả ậ ề
- Ch  t ch Công đoàn t ng h p ki n ngh  t  h i ngh  tủ ị ổ ợ ế ị ừ ộ ị ổ
A. V  c  s  v t ch t: ( 4 ki n ngh )ề ơ ở ậ ấ ế ị

1. S a máy photo ph c v  ho t đ ng trong nhà tr ng.ử ụ ụ ạ ộ ườ
2. Mua 1 máy in; 1 cái t  h  s  ( B  ph n k  toán).ủ ồ ơ ộ ậ ế

 3. Mua 2 bàn làm vi c ( 1 bàn K  toán; 1 bàn Văn th  ).ệ ế ư
 4. Mua 1 t  Y t ; 1 b  máy vi tính và máy in ( B  ph n y t  ).ủ ế ộ ộ ậ ế
B. Ch  đ  b i d ng chuyên môn; công tác khoán; các phong trào; tr cế ộ ồ ưỡ ự

L , T t.ễ ế
I. Ch  đ  b i d ng chuyên môn: ( 5 ki n ngh  )ế ộ ồ ưỡ ế ị
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1. Tăng ti n khen th ng H i thi GV d y Gi i, GV ch  nhi m gi iề ưở ộ ạ ỏ ủ ệ ỏ
đ t gi i Nh t, Nhì, Ba c p tr ng:  Tăng 100.000đ m i gi i so v i d  th o.ạ ả ấ ấ ườ ỗ ả ớ ự ả

3. B i d ng GV th c hi n chuyên đ  100.000đ tăng lên 200.000đ.ồ ưỡ ự ệ ề
4. Chi b i d ng CB- GV- CNV đi công tác thành ph  100.000đ.ồ ưỡ ố
5.  H  tr  chi phí làm ĐDDH 200.000đ/ kh i.ỗ ợ ố
II. Công tác khoán ( 2 ki n ngh )ế ị
1. Công tác khoán CTCĐ:150.000đ/tháng, tăng lên 200.000đ/tháng

do có kiêm nhi m TTCM.ệ
2. Công tác khoán nhân viên Y t :d  th o 100.000đ/ tháng, tăng lênế ự ả

200.00đđ/ tháng
III. Ch  đ  b i d ng các phong trào VTM, H i thi, H i thao ế ộ ồ ưỡ ộ ộ

(1 ki n ngh  ).ế ị
1.Chi tham gia phong trào VTM, H i thi, H i Thao c p Huy n, c pộ ộ ấ ệ ấ

thành ph .ố
+ C p huy n:ấ ệ
Hoc sinh: d  th o 20.000đ/ em, tăng 30.000đ/em.ự ả
Giáo viên: 30.000đ/ GV tăng 50.000đ/ GV.

         + C p thành ph :ấ ố
Hoc sinh: d  th o 30.000đ/ em, tăng 50.000đ/em.ự ả
IV. Ch  đ  ngh  d ng ; tr c ( 4 ki n ngh  )ế ộ ỉ ưỡ ự ế ị
1. Mi n tr c hè cho GV làm công tác tuy n sinh.ễ ự ể
2. GV tr c các ngày L , T t ch  tr c gi  hành chánh.ự ễ ế ỉ ự ờ
3.  B  sung đ i  t ng đ c h ng 50% giá  vé khi  không thamổ ố ượ ượ ưở

quan: V  (ch ng ), con, cháu ( N i, Ngo i )ợ ồ ộ ạ  
  4. Chi 20% cho CB-VC không đi tham quan đ c vì lí do khác.ượ

V. Công đoàn: ( 4 ki n ngh  )ế ị
1. Thăm h i CĐV m đau 100.000đ/ l n, tăng 200.000đỏ ố ầ
2. CĐV n m vi n 200.000đ, tăng 400.000đ/ l nằ ệ ầ .
3. CĐV ngh  h u 400.000, tăng 500.000đ ngân sách t  qu  CĐ +ỉ ư ừ ỹ

50.000đ do CĐVđóng góp.
- B  sung thêm qui ch  : Giáo viên thuyên chuy n công tác đi n iổ ế ể ơ

khác đ c h ng ph n quà (ti n) 400.000đ  ngân sách t  qu  CĐ + 50.000đượ ưở ầ ề ừ ỹ
do CĐVđóng góp.

4. Đ  ngh  không chi ph  c p cán b  Công đoàn vì đã h ng chề ị ụ ấ ộ ưở ế
đ  ph  tr i theo văn b n .ộ ụ ộ ả

7. Hi u tr ng tr  l i ki n nghệ ưở ả ờ ế ị
A. Các ki n ngh  v  c  s  v t ch t: ( 4 ki n ngh )ế ị ề ơ ở ậ ấ ế ị

1. Nhà tr ng s  s a máy photo n u máy còn s a đ c và kinh phíườ ẽ ử ế ử ượ
s a không quá cao.ử

2. Mua 1 máy in; 1 cái t  h  s  ( B  ph n k  toán). n u xin ý ki nủ ồ ơ ộ ậ ế ế ế
b  ph n tài chánh c p trên duy t ộ ậ ấ ệ

3. Nh t trí mua 2 bàn làm vi c ( 1 bàn K  toán; 1 bàn Văn th  ). ấ ệ ế ư
4. Nh t trí dùng kinh phí c a y t  mua 1 t  Y t ; 1 b  máy in cho Bấ ủ ế ủ ế ộ ộ

ph n y t  .ậ ế
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B. Ch  đ  b i d ng chuyên môn; công tác khoán; các phong trào; tr cế ộ ồ ưỡ ự
L , T t.ễ ế

I.  Ch  đ  b i d ng chuyên môn: ( 4 ki n ngh  )ế ộ ồ ưỡ ế ị
1. Tăng ti n khen th ng H i thi GV d y Gi i, GV ch  nhi m gi iề ưở ộ ạ ỏ ủ ệ ỏ

đ t gi i I, II, III c p tr ng:ạ ả ấ ườ
Đi u 28: S  d ng qu  -  m c 3. Qu  khen th ng đã b  sung đ yề ử ụ ỹ ụ ỹ ưở ổ ầ

đ : ủ
+ C p Thành ph :  GV đ t gi i Nh t, Nhì, Ba:  400.000đ/GV; ấ ố ạ ả ấ

 Gi i KK: 200.000đ/GVả
+ C p Huy n: GV đ t gi i Nh t, Nhì, Ba: 300.000đ/GV; ấ ệ ạ ả ấ

    Gi i KK: 200.000đ/GVả
+ C p Tr ng: ấ ườ

GV đ t gi i Nh t: 300.000đ/GVạ ả ấ
GV đ t gi i Nhì:  200.000đ/GVạ ả
GV đ t gi i Ba: ạ ả  150.000đ/GV
GV đ t gi i KK: 100.000đ/GVạ ả

2. B i d ng GV th c hi n chuyên đ  100.000đ tăng lên 200.000đ.ồ ưỡ ự ệ ề
Đi u 14.ề  Các kho n ti n chi các ho t đ ng phong trào – chuyênả ề ạ ộ

môn c a tr ng: ( Quy ch  đã có )ủ ườ ế
T  ch c chuyên đổ ứ ề

- C p Tr ng: 100.000đ/giáo viên lên chuyên đ ;ấ ườ ề
 vi t tham lu n: 100.000đ/ bài;ế ậ

- C p C m:ấ ụ 150.000đ/giáo viên lên chuyên đ ;ề
 vi t tham lu n: 150.000đ/ bài;ế ậ

- C p Huy n: 200.000đ/giáo viên lên chuyên đ ;ấ ệ ề
  vi t tham lu n: 200.000đ/ bàiế ậ

3. Chi b i d ng CB- GV- CNV đi công tác thành ph  100.000đ.ồ ưỡ ố
 Đi u 18. Chi công tác phí đi công tác trong n c. ( đã có ) ề ướ
M c 6. Ph  c p l u trú: Áp d ng đ i v i CB-GV-CNV đi h p, t pụ ụ ấ ư ụ ố ớ ọ ậ

hu n, b i d ng chuyên môn, d  h i th o ngoài huy n. M c chi t i đa: 100.000ấ ồ ưỡ ự ộ ả ệ ứ ố
đ/ng i/ngày. ườ

4. H  tr  chi phí làm ĐDDH 200.000đ/ kh i.ỗ ợ ố
Nh t trí chi h  tr  làm đ  dùng d y h c: 200.000đ/ kh i/năm h c;ấ ỗ ợ ồ ạ ọ ố ọ

 II. Công tác khoán ( 2 ki n ngh )ế ị
1.  Nh t trí: Công tác phí khoán CTCĐ: 200.000đ/thángấ
2.  Công tác khoán nhân viên Y t :  ế 150.000đ/tháng (  N u kiêmế

nhi m thêm công tác khác thì ch  đ c h ng 01 m c khoán cao nh t làệ ỉ ượ ưở ứ ấ
200.000đ)

 III.  Ch  đ  b i d ng các phong trào VTM, H i thi, H i thao (2 ki nế ộ ồ ưỡ ộ ộ ế
ngh  ).ị

1. Chi tham gia phong trào VTM, H i thi, H i Thao c p Huy n,ộ ộ ấ ệ
c p thành ph .ấ ố

- Chi phong trào văn th  m , tham d  h i thao, h i thi c p Huy nể ỹ ự ộ ộ ấ ệ
Chi theo th c t  ự ế ( n u văn b n ch  đ o không đ  ngh  đóng góp kinh phí thamế ả ỉ ạ ề ị
d ):ự
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C p huy n:ấ ệ
+ B i d ng h c sinh : ồ ưỡ ọ 30.000 đ/em/ ngày;
+ B i d ng giáo viên: 50.000 đ/ ng i/ ngày; ồ ưỡ ườ

Chi tham d  h i thao, h i thi c p Thành ph :ự ộ ộ ấ ố
+ B i d ng h c sinh :   ồ ưỡ ọ 50.000 đ/em/ ngày;

IV.  Ch  đ  ngh  d ng ; tr c ( 4 ki n ngh  )ế ộ ỉ ưỡ ự ế ị
1. Nh t trí Vì GV làm công tác tuy n sinh đi su t tháng 7 hàngấ ể ố

năm.
2.GV ph i tr c các ngày L , T t  theo l ch phân công c a Hi uả ự ễ ế ị ủ ệ

tr ng.ưở
3.  Nh t trí b  sung đ i t ng đ c h ng 50% giá vé khi khôngấ ổ ố ượ ượ ưở

tham quan: V  (ch ng ),  con,  cháu (  N i,  Ngo i )  Đã có trong quy chợ ồ ộ ạ ế
( Trang 18) th i gian, đ a đi m s  ch n trong tháng 4,5; n u ngu n kinh phíờ ị ể ẽ ọ ế ồ
không đ  chi phí cho chuy n đi thì cá nhân đóng góp thêm; m c h  tr  tủ ế ứ ỗ ợ ừ
500.000đ/ng i tr  lên.ườ ở

4. Không gi i quy t chi 20% cho CB-VC không đi tham quan đ cả ế ượ
vì lí do khác.  

V. Công đoàn: ( 4 ki n ngh  )ế ị
1.  Thăm h i CĐV m đau ỏ ố  Nghỉ ốm đau từ 02 ngày trở lên và điều

trị tại nhà 200.000đ/ người/ lần ( tối đa 2 lần/ năm. )
2. CĐV n m vi n Ý kiằ ệ ến BCH chi thăm bệnh CĐV nằm viện

300.00đ/lần/ ng i (ph i có ch ng t  h p l  ườ ả ứ ừ ợ ệ ). 
3. CĐV ngh  hỉ ưu t ng 1 ph n quà (ti n)  tr  giá 500.000ặ ầ ề ị đ (ngân

sách từ quỹ CĐ) + 100.000đ ( do CĐVđóng góp ).
Ngoài 500.00đ qu  công đoàn, Liên t ch th ng nh t CĐ viên s  đóngỹ ị ố ấ ẽ

góp 100.000đ.
- S  bẽ ổ sung thêm qui chế : Giáo viên thuyên chuyển công tác đi

nơi khác được hưởng phần quà (tiền) 400.000đ  ( ngân sách từ quỹ CĐ) +
(100.000đ do CĐVđóng góp).
 4. Th c hi n theo văn b n 272 / QĐ- TLĐ ngày 7/3/ 2014 c a T ngự ệ ả ủ ổ

Liên Đoàn Lao d ng Vi t Nam v  vi c thu –chi, qu n lí tài chính CĐCS theoộ ệ ề ệ ả
đi u 5 nên v n ph i th c hi n chi ph  c p cán b  công đoàn.ề ẫ ả ự ệ ụ ấ ộ
  8. Bi u quy t thông qua các văn b n ể ế ả

- Báo cáo ki m đi m th c hi n Quy ch  dân ch  năm h c 2017-2018.ể ể ự ệ ế ủ ọ
- Báo cáo Ki m đi m c a Hi u tr ng th c hi n năm h c 2017-2018ể ể ủ ệ ưở ự ệ ọ
- Báo cáo  ki m đi m th c hi n Ngh  quy t H i ngh  CB,CC,VC 2017-ể ể ự ệ ị ế ộ ị

2018

- Báo cáo Quy t toán tài chánh 8 tháng đ u năm 2018.ế ầ
- Báo cáo t ng k t năm h c 2017-2018ổ ế ọ
- K  ho ch năm h c ế ạ ọ 2018-2019

- K  ho ch công tác thi đua, khen th ng năm h c ế ạ ưở ọ 2018-2019

- Quy ch  Làm vi c Tr ng Ti u h c Nguy n Văn L ch năm h c 2018-ế ệ ườ ể ọ ễ ị ọ
2019
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- Quy ch  Dân ch  năm h c ế ủ ọ 2018-2019

- Quy ch  Đ i tho i năm h c ế ố ạ ọ 2018-2019

- Quy ch  chi tiêu n i b  năm 2019ế ộ ộ
- Quy ch  thi đua, khen th ng năm h c 2018-2019ế ưở ọ
- Quy ch  công khai  năm h c ế ọ 2018-2019

- Quy ch  ph i h p công đoàn năm h c ế ố ợ ọ 2018-2019.

- Quy ch  ph i h p nhà tr ng - gia đình - xã h i trong giáo d c h c sinhế ố ợ ườ ộ ụ ọ
năm h c 2018-2019.ọ

-  Quy ch  ph i h p đ m b o an ninh tr t t , an toàn tr ng h c  năm h cế ố ợ ả ả ậ ự ườ ọ ọ
2018-2019.

- Quy ch  ti p công dân ế ế năm h c ọ 2018-2019. 

- Quy ch  th c hành ti t ki m, ch ng lãng phí ế ự ế ệ ố năm h c ọ 2018-2019.

-  N i quy c  quan Tr ng Ti u h c Nguy n Văn L ch năm h c ộ ơ ườ ể ọ ễ ị ọ 2018-2019

- N i quy h c sinh Tr ng Ti u h c Nguy n Văn L ch năm h c ộ ọ ườ ể ọ ễ ị ọ 2018-2019

K t qu :ế ả
- Nh t tríấ : 26 /26 T  l  ỉ ệ : 100%

- Không nh t trí ấ : Không có

- Ý ki n khác ế : Không có 

9. Tr ng ban TTND Báo cáo ho t đ ng c a ban Thanh tra nhân dânưở ạ ộ ủ
Ông Ph m Văn Quít , Tr ng ban Thanh tra nhân dân: ạ ưở
- Báo cáo t ng k t ho t đ ng c a Ban TTND năm h c 2017-2018ổ ế ạ ộ ủ ọ
- Ph ng h ng ho t đ ng Ban TTND năm h c 2018-2019ươ ướ ạ ộ ọ
10. Ch  t ch công đoàn Phát đ ng thi đua năm h c ủ ị ộ ọ 2018-2019

- Báo cáo k t qu  thi đua năm h c 2017-2018, ế ả ọ
- Khen th ng cá nhân, t p th  đ t thành tích năm h c ưở ậ ể ạ ọ 2017-2018.

- Phát đ ng phong trào thi đua năm h c ộ ọ 2018-2019.

- Ký k t giao c thi đua  gi a Hi u tr ng và BCH công đoànế ướ ữ ệ ưở
11. Thông qua Ngh  quy t H i ngh  CB,CC,VC năm h c ị ế ộ ị ọ 2018-2019.

- Bà Nguy n Th  H ng Phúc thay m t th  ký h i ngh : báo cáo toàn vănễ ị ồ ặ ư ộ ị
d  th o Ngh  quy t H i ngh  Cán b , công ch c, viên ch c Tr ng Ti u h cự ả ị ế ộ ị ộ ứ ứ ườ ể ọ
Nguy n Văn L ch năm h c ễ ị ọ 2018-2019.

- Bà  Cao Th  Ng c Li u, ch  t ch công đoàn, thay m t Đoàn Ch  t ch:ị ọ ễ ủ ị ặ ủ ị
L y ý ki n bi u quy t c a 26 CB,GV,NV tham d  h i ngh  v  Ngh  quy t c aấ ế ể ế ủ ự ộ ị ề ị ế ủ
H i ngh  Cán b , công ch c, viên ch c Tr ng Ti u h c Nguy n Văn L ch nămộ ị ộ ứ ứ ườ ể ọ ễ ị
h c 2018-2019ọ

- K t qu  ế ả
7



+ Nh t trí ấ : 26/26 ng i,  ườ đ t t  l  100%ạ ỉ ệ
+ Không nh t trí ấ : Không có 

+ Ý ki n khác ế : Không có 

- Ký k t liên t chế ị :

- Bà V ng Tho i Trân - Hi u tr ng,  Đ i di n chính quy nươ ạ ệ ưở ạ ệ ề
- Bà Cao Th  Ng c Li u - Ch  t ch công đoàn, Đ i di n công đoànị ọ ễ ủ ị ạ ệ

Cùng ký k t liên t ch t  ch c th c hi n nghiêm túc Ngh  quy t H i nghế ị ổ ứ ự ệ ị ế ộ ị
Cán b ,  công ch c,  viên ch c Tr ng Ti u h c Nguy n Văn L ch năm h cộ ứ ứ ườ ể ọ ễ ị ọ
2018-2019. 

III. K T THÚCẾ
Bà Lâm Võ Nguy t Qu , thay m t ệ ế ặ Ban T  ch c tuyên b : ổ ứ ố
- H i ngh  Cán b . công ch c, viên ch c Tr ng Ti u h c Nguy n Vănộ ị ộ ứ ứ ườ ể ọ ễ

L ch năm h c 2018-2019 thành công t t đ pị ọ ố ẹ
- Tuyên b  k t thúc h i ngh .ố ế ộ ị
H i ngh  k t thúc lúc 16 gi  30 phút chi u cùng ngày.ộ ị ế ờ ề
ĐOÀN CH  T CH                                              Ủ Ị                  

1. Bà V ng Tho i Trân ươ ạ - Hi u tr ng ệ ưở     …………

2. Bà Cao Th  Ng c Li uị ọ ễ  - Ch  t ch Công đoàn …………ủ ị
TH  KÝ H I NGHƯ Ộ Ị

1. Bà Nguy n Th  H ng Phúcễ ị ồ - Th  ký HĐSPư     …………

2. Bà Nguy n Th  Riêmễ ị - T  tr ng t  kh i 2 …………ổ ưở ổ ố

HI U TR NG Ệ ƯỞ  Đ i di n BCH/ CĐCS ạ ệ
             ( Đã ký)                                                                 CH  T CHỦ Ị

           ( Đã ký)

       V ng Tho i Trân   ươ ạ     Cao Th  Ng c Li uị ọ ễ
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